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PRÁCTICA 
1.​ PROPÓSITO Y VALORES 

 

1.​ Cuestionario de comprensión  

Verdadero o Falso 

1.​ El relevo generacional en la economía social es únicamente un 
proceso administrativo.  
 

2.​ El propósito de las entidades de economía social está ligado al bien 
común.  
 

3.​ Entre los retos identificados está la abundancia de protocolos claros 
de sucesión.  
 

4.​ Entre los valores éticos se incluyen la honestidad, la transparencia, la 
responsabilidad social y la vocación de servicio.  
 

5.​ Los modelos organizacionales adaptativos promueven el liderazgo 
compartido, el cuidado de las personas y la autotrascendecia.  

 

Opción múltiple 

1.​ ¿Cuál de los siguientes NO es un valor reconocido por la Alianza 
Cooperativa Internacional?​
a) Democracia​
b) Equidad​
c) Solidaridad​
d) Competitividad 
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2.​ ¿Qué riesgo específico enfrentan las organizaciones en entornos 
rurales durante el relevo generacional?​
a) Exceso de financiación externa​
b) Riesgo de desvinculación territorial​
c) Pérdida de autonomía financiera​
d) Saturación de servicios básicos 

 

3.​ ¿Cuál es una recomendación para traducir los valores en prácticas 
concretas?​
a) Incrementar la productividad sin importar los medios​
b) Elaborar mapas de valores e identificar incoherencias​
c) Eliminar rituales intergeneracionales​
d) Reducir la participación en asambleas 

 

4.​ Según el texto, el propósito evolutivo de una organización debe:​
a) Permanecer inmutable frente a cambios sociales​
b) Adaptarse a nuevos desafíos sociales, ambientales y económicos​
c) Limitarse al crecimiento económico de la entidad​
d) Centrar su acción solo en la competitividad del mercado 

 

5.​ ¿Qué mecanismo se propone para la TRANSMISIÓN CULTURAL en los 
procesos de relevo?​
a) Contratos de relevo​
b) Incentivos fiscales​
c) Storytelling intergeneracional y mentorías cruzadas​
d) Revisión de estatutos 
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Ejercicio práctico/reto 

De la teoría a la práctica.  
Completa la siguiente tabla basándote en la teoría del bloque 1. 
Propósito y valores. 
¿Cuál consideras que es el propósito central de vuestra entidad? 
 
 
 
 
Escribe al menos tres valores clave que guían su funcionamiento. 
 
 
 
 
 
 
Diagnostico de retos.  
¿Qué retos del relevo generacional identificados en el documento del 
bloque 1 reconoces en tu entidad? Explica con ejemplos concretos cómo 
se manifiestan en vuestro día a día. 
 
 
 
 
 
 
Propuesta de soluciones 
Propón 3 acciones realistas que vuestra entidad podría implementar para 
afrontar los retos mencionados. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


